附件
青浦区教育科学研究项目（课题）经费
管理、使用及绩效奖励办法（修订）
按照《国家社会科学基金项目经费管理办法》、上海市《关于进一步强化主管部门职能加强事业单位绩效工资规范管理的通知》精神，根据《上海市青浦区教育科研项目专项资金管理办法》与《青浦区教育科学研究项目管理办法》相关规定，结合试行期间工作实际，特修订本办法。
一、教育科学研究项目（课题）经费管理、使用
1.教育研究项目（课题）（包括党建课题）经费预算计划统一由青浦区教师进修学院教科中心负责编制。
2.教育研究项目（课题）经费每年三月份由区教育局直接下达至项目（课题）负责人所在单位。单位财务部门须单列科目，并遵照市、区相关规定进行经费管理。
3.研究项目（课题）经费使用范围与办法：
（1）图书资料、材料与设备费（占项目经费的30%）。主要用于项目（课题）运行所需的参考图书购买，设备的购置、租赁、使用，以及项目（课题）运行过程中消耗的各种原材料、辅助材料等易耗品的采购及运输等支出。
（2）会议与差旅费（占项目经费的25%）。主要用于项目（课题）运行过程中开展相关考察、学术交流等所发生的会务费、差旅费与资料费支出。
（3）调研与培训费（占项目经费的25%）。主要用于项目（课题）组织开展培训与调研的支出。
（4）专家咨询费（占项目经费的20%）。主要用于项目（课题）的开题、中期检查、结题指导过程中支付给聘请的专家的支出。
二、教育科学研究项目（课题）绩效奖励办法
为进一步激励更多的教育工作者重视教育科研，结合本区教育综合改革要求，从问题出发，通过科研的方法与手段，突破教育、教学、管理保障、制度机制等方面的瓶颈，在项目（课题）评审、考核的基础上予以绩效奖励。
1.青浦区教育研究项目（课题）绩效奖励经费由教育局从教育系统绩效统筹额度中列支，标准为项目（课题）立项经费的20%。绩效奖励经费不占用项目（课题）立项经费。
2.项目（课题）研究奖励必须在结项（结题）合格后获得，主要用于项目（课题）负责人及其团队的激励。
3.国家级、市级立项的教育科学研究项目（课题）绩效奖励参照执行，但与上级相关部门的奖励不重复享受。
4.如市教委、市教科院、区人社局专项出台教育科研绩效奖励的相关政策，则按新政标准落实。
